PATVIRTINTA

Lietuviy literat@iros ir tautosakos instituto
direktoriaus 2019 m. geguzes 20 d.
isakymu Nr. R1-42

LIETUVIY LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO
NE MOKSLO DARBUOTOJU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ne mokslo darbuotojy konkurso organizavimo nuostatai (toliau vadinama — Nuostatai)
parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496 priimtu nutarimu Dél Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso jgyvendinimo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasu.

Nuostatai reglamentuoja konkurso organizavimo Lietuviy literatiiros ir tautosakos institute
(toliau vadinama — Institutas) tvarkg ne mokslo darbuotojo pareigoms uzimti.

2. Konkurso organizavimas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty. kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama

dokumentai), pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty eiti ne mokslo darbuotojo parcigas Institute atrankos komisijos (toliau

vadinama — komisija) sudaryma:

2.4. asmeny, pageidaujandiy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai) atranka:

2.5. konkurso komisijos sprendimo dél konkurso laimétojo priemima.

3. Pretendentai, pateikiantys dokumentus, turi atitikti skelbime ir pareiginiuose nuostatuose
nurodytus reikalavimus.

I SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Sprendimg skelbti konkursa i ne mokslo darbuotojo pareigybes, priima Instituto
direktorius ir skelbia jsakymo tvarka, paskirdamas asmenj, atsakingg uZ konkurso paskelbima bei
konkurso organizavimo vykdyma (toliau — atsakingas asmuo).

5. Konkursas Instituto vadovo pavaduotojo (-y). vyriausio buhalterio ir struktiiriniy
padaliniy, iSskyrus mokslo skyrius, vadovams. skelbiamas per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg Valstybés tamybos departamento interneto svetainéje. Konkursas kitoms ne
mokslo darbuotojy pareigybéms uzimti skelbiamas Instituto interneto svetaingje. Informacija apic
konkursq gali buti platinama ir kitomis visuomenés informavimo priemonémis.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. Instituto pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas:

6.2. pareigybés (trumpai aprasomas darbo pobidis), kurioms skelbiamas konkursas:

6.3. pretendenty bendrieji ir kvalifikaciniai reikalavimai:

6.4. biitiny pateikti dokumenty sgrasas, jy pateikimo terminas ir vieta:



6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos (jskaitant paskelbimo dieng) ir kad kilus abejoniy dél asmens
gyvenimo apraSyme pateiktos informacijos tikrumo, per 5 darbo dienas nuo pragymo pateikimo,
pasilickama teis¢ paprasyti per nustatyta terming papildomai pateikti darbo patirtj (stazg)
patvirtinan¢ius dokumentus:

6.6. pretendenty atrankos budas — testas Zodziu (pokalbis);

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiama konkursa.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse privalo pateikti;

7.1. prasymag leisti dalyvauti konkurse (1 priedas);

7.2. asmens tapatybe patvirtinanéius dokumentus;

7.3. idsilavinimg patvirtinanéius dokumentus:

7.4, gyvenimo apradymg;

7.5. darbo patirtj (staza) patvirtinanéius dokumentus:

7.6. uzpildytg pretendento anketa (2 priedas);

7.7. kitus dokumentus. patvirtinandius pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams.

8. Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo.

9. Atsakingas asmuo ne veliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui jvertina, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

10. Jeigu kyla abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar dél pateiktos
informacijos aiskumo, jis Nuostaty 6.5 papunkéio nustatyta tvarka ir terminais gali paprasyti
papildomai pateikti prasomos informacijos, dokumento (-y) kopija (-as).

I'l. Pretendentas atsako uz pateikty dokumenty, duomeny tikruma ir teisinguma.

12. Pasibaigus dokumenty priémimo ir tikslinimo terminams, atsakingas asmuo Instituto
direktoriui pateikia informacija apie dokumenty priémimo termino pabaiga.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

13. Instituto direktoriaus jsakymu sudaroma komisija pretendenty atrankai vykdyti.
Komisija sudaroma ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos.
Ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

14. Komisija sudaroma Instituto direktoriaus jsakymu, kuriuo turi biiti paskirtas komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius, kuris gali bati ir komisijos narys.
Vykstant konkursui posédyje gali dalyvauti tik Komisijos nariai, sekretorius ir pretendentai.
Komisijos nariai privalo buiti neSaliski, turi pasirasyti pasiZadéjimus neatskleisti asmens duomeny
paslapties ir per konkursg gautos informacijos (3 priedas). Konkurso eiga fiksuojama protokolu
(5 priedas).

15. Komisijos nariy negali biti maZiau kaip trys.

16. Konkurse stebétojo teisemis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i dviejy Lietuvos
Respublikoje jregistruoty viesyjy juridiniy asmeny, isskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas
ar jstaigas, jgaliot atstova, bei Institute veikiangios profesinés sajungos atstovas.

17. Pralyma stebétojo teisémis dalyvauti konkurse visuomenés bei Institute veikiancios
profesinés sajungos atstovas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki atrankos pradZios elektroniniu



pastu pateikia konkurso skelbime nurodytais kontaktais. Apie atrankos laika ir vieta visuomenés
bei Institute veikian¢ios profesinés sajungos atstovams elektroniniu pastu turi biiti praneita ne
veliau kaip pried viena darbo diena iki atrankos.

18. Visuomenés bei Institute veikian¢ios profesinés sajungos atstovai komisijos sekretoriui
pries atranka privalo pateikti galiojantj asmens dokuments, kuriame yra asmens kodas ir
nuotrauka, jgaliojima dalyvauti stebétojo teisémis ir pasiradyti pasizadéjima (3 priedas)
neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie konkurso protokolo.

19. Visuomenes bei Institute veikiancios profesinés sajungos atstovai turi teise stebéti
atrankos eigg. Jiems draudZiama atrankos metu daryti garso ar vaizdo jraSus. naudoti kitas
technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar Komisijos darbui trukdantys
visuomenes bei Institute veikian¢ios profesinés sajungos atstovai Komisijos pirmininko sprendimu
gali biiti pasalinami i$ atrankos ir apie tai pazymima protokole.

20. Visuomenés bei Institute veikiandios profesinés sgjungos atstovams, pateikusiems
pradymus leisti jy atstovams stebéti atranka véliau nei pirmieji 3, apie tai, kad leidimas stebéti
atrankg jy atstovams nesuteikiamas, praneSama elektroniniu padtu ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas iki atrankos.

21. Komisijos nariais negali bati skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
valkai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, wvaikaitiai. sutuoktiniai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat
negali biiti asmenys, dél kuriy nefaliskumo kelia abejoniy ir kitos su pretendentais susijusios
aplinkybeés.

22, Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai Komisijos darbe dél svarbiu
priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, Komisija yra teiséla, jeigu jos darbe dalyvauja
daugiau kaip pusé¢ Komisijos nariy. Kai Komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti
jos pirmininkas, jj pavaduoja Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — Komisijos nariu
bendru protokoliniu sprendimu paskirtas kitas Komisijos narys.

23. Komisijos sudetis gali biti kei¢iama atrankos dieng iki nustatyto atrankos posédZio
pradZios laiko, jei paaiskéja aplinkybiy. dél kuriy atranka (Konkursas) gali biti pripazintas
neteisetu (nesant kvorumo) ar neskaidriu.

24, Jei kuris nors Komisijos narys, pretendentas ar visuomenés bei Institute veikian¢ios
profesinés sgjungos atstovas nesilaiko konkurso (atrankos) tvarkos, trukdo Komisijai dirbti ir
vykdyti konkursg (atrankg), Komisijos pirmininko sprendimu &is asmuo gali biiti paSalintas i3
konkurso (atrankos) (apie tai paZzymima Komisijos protokole).

V SKYRIUS
PASIRUOSIMAS KONKURSUI IR KONKURSO VYKDYMAS. PRETENDENTU
ATRANKA

25. Atranka vykdoma testo zodZiu (pokalbio) biidu. Jos metu, atsizvelgiant i specialiuosius
reikalavimus, vertinami pretendento jgiidziai ir patirtis, pretendento profesiné. darbo patirtis,
dalykines savybés.

26. Testui ZodZiu (pokalbiui) klausimus Komisijos nariai rengia savarankiskai.

27. Likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki atrankos, Komisijos pirmininkui, nariams ir
Komisijos sekretoriui atsakingas asmuo pateikia pretendenty duomenis, gyvenimo apragymus ir
kitus pretendenty dokumenty priémimo metu pateiktus duomenis.

28. Pretendentai, atvyke j atranka, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybés dokumenta.



29. Atranka pradedama pretendentams pranestu laiku. Komisijos pirmininkas
pretendentams pristato Komisijos narius ir stebétojy teisemis dalyvaujancius kitus asmenis, taip
pat suteikia informacija apie atrankos eiga. forma.

30. Esant dideliam pretendenty skai¢iui (daugiau nei 10), Komisijos pirmininko sprendimu
atranka gali biiti vykdoma kelias dienas.

31. Komisija pagal pretendenty pavardziy pirma raide sudaro pretendenty eilés sarada.

32. Komisijos nariai pretendentams pateikia lygiaverius (visiems pretendentams tuos
pacius) klausimus. Komisijos narys pretendenty atsakymus j Komisijos nariy uzduotus klausimus
vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly.
[verting kiekvieno pretendento tinkamuma eiti pareigas, Komisijos nariai pildo individualaus
vertinimo lentelg (4 priedas).

33. Atrankos metu daromas skaitmeninis garso jradas. Skaitmeninis garso jrasas
perkeliamas j kompiutering laikmeng, pridedamas prie protokolo, saugomas teisés akty nustatyta
tvarka, laikantis asmens duomeny apsauga reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimuy,
Pretendentas su savo testo ZodZiu (pokalbio) atrankoje jradu ir konkurso protokolu gali susipaZinti
konkursui (atrankai) pasibaigus,

34. Komisijos nariai uzpildytas ir pasirasytas pretendenty individualaus vertinimo lenteles
perduoda Komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius sura$o j konkurso protokola kiekvieno
pretendento atrankos bendra vertinimo lentelg.

35. Kiekvienam pretendentui atrankos metu Komisijos nariy skirti balai susumuojami ir
dalijami i§ Komisijos nariy skai¢iaus.

36. Nustatoma kiekvieno pretendento konkurse uZimta vieta. Konkurso vieta nustatoma
pagal didziausia surinkty baly skaiciy.

37. Konkursg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus atrankoje surinkes
pretendentas.

38. Pretendentams paskelbiami konkurso rezultatai pretendenty eilés tvarka po atrankos.
Pretendentui, nedalyvavusiam skelbiant konkurso rezultatus. apie jo rezultatg ir eilés numerj
praneSama po atrankos.

39. Jeigu didZiausig vienoda baly skai¢iy, bet ne maziau nei 6 balus, atrankoje surinko kel
pretendentai. vertinami §iy pretendenty privalumai, nurodyti ju pateiktuose gyvenimo
aprasymuose. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

40. Atrankos rezultatai jforminami konkurso protokolu.

41. Konkurso protokola pasirado visi Komisijos darbe dalyvave Komisijos nariai ir
Komisijos sekretorius.

42. Instituto direktorius konkursg gali at3aukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki
atrankos pradZios. Apie konkurso at3aukima nedelsiant prane$ama pretendentams, norintiems
dalyvauti konkurse ir pateikusiems dokumentus. Apie konkurso atSaukimg paskelbiama Lietuviy
literatiros ir tautosakos instituto interneto svetainése nurodant atsaukimo priezasti.

VISKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR SAUGOJIMO POLITIKA

43. Pretendenty asmens duomenys (vardas ir pavarde, elektroninio pasto adresas.
gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laiskas) tvarkomi kandidaty j darbo pozicijg atrankos tikslais.

44. Sie pretendenty asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, kai pretendentas
konkursui pateikia savo asmens duomenis.

45. Institutas tvarko tik tuos pretendenty asmens duomenis, kurie yra susije su kval ifikacija,
profesiniais gebejimais ir dalykinémis savybeémis.



46. Pasibaigus atrankos | konkretia pozicija laikotarpiui, pretendenty atsiysti duomenys
yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés, patvirtintos
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 _Dél Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo™, 7.5 papunkéiu, kuriame nustatytas 1 mety pretendenty
dalyvauti konkurse pareigoms eiti praymy ir kity pateikty dokumenty saugojimo laikotarpis.

47. Pretendentai turi Sias teises, susijusias su jy asmens duomenimis:

47.1. gauti informacijg ar Institutas tvarko jy asmens duomenis:

47.2. prasyti, kad Institutas leisty susipazinti su tvarkomais jy asmens duomenimis, juos
iStaisyty, istrinty arba apriboty duomeny tvarkyma;

47.3. nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi:

47.4. gauti Instituto tvarkomus savo asmens duomenis susistemintu, Jiems patogiu ar
jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu (teisé i duomeny perkeliamuma);

47.5. atSaukti sutikima tvarkyti asmens duomenis;

47.6. pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekceijai deél asmens duomeny
saugojimo ar neteiséto tvarkymo;

48. Institutas, priimant sprendima dél pretendenty pasirinkimo, netaiko automatizuoty
duomeny tvarkymo ar profiliavimo pretendenty atrankos metody.

49. Pretendentai, pasinaudoje savo teisémis ir paprase Instituto 15trinti jy asmens duomenis
arba nesutike ar atSauke sutikima tvarkyti jy asmens duomenis, netenka teises dalyvauti Instituto
organizuojamame konkurse, jei toks praiymas ar atdaukimas pateiktas konkursui nepasibaigus.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

0. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu;

30.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

50.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos:

50.3. Instituto direktorius at3aukia konkursa.

1. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir Komisijos sprendimg teismui Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

52. Konkursg laiméjusiam asmeniui per nustatyta terming neatvykus sudaryti darbo
sutarties arba atsisakius eiti pareigas, | Sias pareigas gali biti priimamas kitas i3 eilés pagal
konkurso rezultatus pretendentas.

53. Po kenkurso organizavimo ir vykdymo metu konfidencialumas uztikrinamas laikantis
Siuos teisinius santykius reglamentuojanéiy teisés akty nuostatomis.



Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto
konkurso ne mokslo  darbuotojo
pareigybéms uZimti organizavimo nuostaty
1 priedas

(Prasymo forma)

PRASYMAS LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

AS, pretendentas

ivardas, pavardé)

pradau leisti dalyvauti konkurse

flstaigos savininko tefses ir pareigas jevvendinanii institucifa, kuriai pateikiamas praiymas)

(Bindzeting jstaiga iv pareigos (staigaje, | kurias pretenduniama)

Informacija apie konkurso
eiga prasau siysti ¢l. pastu

fel. pasio adresay didiiosiomis raidemis)

Sutinku, kad visi konkursui pateikti mano asmens duomenys biity tvarkomi konkurso
organizavimo ir vykdymo tikslais. taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Pretendentas (Parasas)  (Vardas ir pavardé) (Data)




Lietuviy literatiros ir tautosakos instituto
konkurso  ne  mokslo  darbuotojo
parcigybéms uzimti organizavimo nuostaty
2 priedas

(Anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

{data)

{sudarymo vieta)

1. Pretendentas

{vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybes ar savivaldybés jmongs, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba imoneé, jstaiga. kuriai pateikiama anketa

3. Imongs, jstaigos pavadinimas ir pareigybe jmongje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus
sicja artimi giminystés ar svainystés rySiai (1évai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys
ir jy vaikai). ar kurio nors i§ $iy asmeny ir Jusy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

{_if:i-gu taip, nurodykite mk.i.u Asmens pargigas, \-'arr;l_a ir pavarde)

3. Ar Jstatymai draudZia arba Jums atimta teisé uZimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir viediesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo.
kuriuo padaryta turtine Zala valstybei, padarymo ir turite neisnykusj ar nepanaikinta teistuma?

(jeigu taip_, nurodykite, kada ir uz k_ij_nuteiﬂlﬂs}

7. Ar esate pripaZintas kaltu del baudziamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir viediesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

{(jeigu taip, nurodykite, kada ir u? ka nuteistas)



8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy del priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepragjo 3 metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry&j su jmone, jstaiga, nurodyta %ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte
nurodyta pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaitkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas |
Sios anketos 3 punkte nurodyta pareigybg, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu
biiti atleistas i5 jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)




Lietuviy literatliros ir tautosakos instituto
konkurso ne mokslo darbuotojo
pareigybéms uzimti organizavimo nuostaty
3 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

{sudarymo vieta)

AS,

(- vardas ir pavardé)
pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

{parasas) {val:das ir pavardé)}
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Lietuviy literatliros ir tautosakos instituto

konkurso

darbuotojo

pareigybems uzimti organizavimo nuostaty

4 priedas

(Lentelés forma)

INDIVIDUALAUS TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir pavarde Balas

Pastaba

Komisijos narys

{parasas)

{vardas ir pavardé)
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Lietuviy literatiros ir tautosakos instituto
konkurso ne mokslo darbuotojo pareigybéms
uzimti organizavimo nuostaty

5 priedas

LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTAS

PRETENDENTU | NE MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS
KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.

 (data)
Vilnius

Pretendenty | parcigas konkurso komisijos, sudarytos Lietuviy literatiiros ir tautosakos

instituto direktoriaus o isakymu N, _
(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posedis jvyko . posédzio pradZia . posédZio pabaiga
{data) (laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Kiti dalyviai: _
Pareigy. | kurias skelbiamas konkursas. pavadinimas:

Pretendentai;

PRETENDENTU TESTO iﬂﬂi[l_[ (POKALBIO) VERTINIMO LENTELE
Eil. Komisijos nariai
Nr. Pretendento vardas ir =S ] Baly Konkurse
pavarde vidurkis uzimta
[ vieta

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nurodant priezastj:

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo:

Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)



12

Komisijos sekretorius (Parasas)

Nariai (Parasas)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo parasas)
(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé)
(Data)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:
(Pretendenty paragai)

(Vardai ir pavardés)

{Data)

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)



